Jafnréttisazetlun fyrir Keflavik

Jafnréttisézetiun Keflavik , iprétta og Ungmennafélag byggir ¢ [6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna. JafnréttisGaetiunin er jafnframt byggd d vinnu iprétta- og Olympiusambands

[slands og Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisézetlana fyrir iprottafélig og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR sy
 Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
- Ollkyn, i sému ibrottagrein | Uttekt & =fingatima kynja i sému Stjérn eda Arlega
| og 4 sama aldri, fai jafn fpréttagrein og @ sama aldri. framkvaemdastjéri.
- marga og sambeerilega
afingatima. Uttekt 4 adbunadi og adstodu kynja i
somu grein og 4 sama aldri.
Kynin hafi sambaerilega
-adstodu/adbinad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
: Samraemi i fjdrveitingum til Uttekt & pvi hvernig fijdrmagni er skipt | Stjérn eda Arlega
- ipréttagreina eftir kynjum. milli iprottagreina eftir kynjum. framkvaemdastjéri.
Kynjunum er ekki mismunad i | Uttekt & fréttum og 88ru efni sem
fréttum eda [ 8dru efnisem | félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
félagid sendir fra sér.
Lei@rétta kynbundinn mun ef er.
 Verlaun allra kynja innan allra | Uttekt & verdlaunum eftir kyni Stjérn eda Arlega
: flokka og greina eru framkvaamdastjori.
i sambezerileg. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
| Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
p s Il i i
| Vinna gegn stadalmyndum Uttekt 4 fjdlda idkenda innan hverrar | Stjérn eda Arlega
i kynjanna. ibrottagreinar eftir kyni. framkvamdastjori.
Gaeta pess ad 6l kyn eigi jafna
maguleika til ikunar ipréttagreinar/-
greina.
Koma i veg fyrir kynbundid Fradsla fyrir pjélfara. Stjorn félagsins. Arlega
- ofbeldi, kynbundna areitni og
| kynferdislega areitni innan Vinna forvarnar- og vifbragdsaztiun.
| félagsins.
Forvarnar og viSbragdsdaetlunin kynnt
fyrir starfsfolki.
PJALFARAR
. Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
| bjélfarar eru vel menntadir Freedsla um jafnrétti kynjanna fyrir Stjérn eda Arlega
. og vel ad sér um jafnrétti bjalfara, stjérn og starfsfolk félagsins. | framkvaemdastjéri.
- kynjanna.
Pjélfarar njota sému launa og | Uttekt @ menntun, launum og
- kjara fyrir sdmu eda launakjérum pjéifara m.t.t. kyns.
| sambaerileg storf og hafa
- s0mu teekifeeri til ad afla sér | Leidrétta kynbundinn mun ef er.
| pekkingar.




NEFNDIR OG RAD

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Hlutfall kynjanna i nefndum,

' rdBum og stjornum félagsins
er semn jafnast og
endurspeglar hlutfall ifkenda
i vidkomandi iprdttagrein

: Jafnrétti sé haft i huga
“varfandi bad hverjir koma
| fram fyrir hénd felagsms

Uttekt & nefndum, radum og stjiérnum
félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt 4 hverjir koma fram fyrir hénd
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Stjérn félagsins.

Stjorn félagsins.

Arlega

EFTIRFYLGNI/ENDURSKOBUN
Jafnréttisdeetiunin & od vera virk i 6llu starfi félagsins, hin & ad vera lifandi plagg sem tekur breytingum
begar purfa pykir. Arlega fer stiérn félagsins yfir jafnréttisdaetluning og metur drangur verkefna. Hvad

gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

. Miarkmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

‘ lafnréttisdaatiunin sé virk { 6llu
i starfi félagsins.

| Jafnréttisdaetlunin er i sifelldri

Azetlunin og rangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt 4 heimasidu.

Fara yfir jafnréttisdeetlunina og

Stjorn

Arlega

| préun. | uppfeera m.t.t. drangurs og reynslu.
| |
. Jafnréttisdaetiunin er Tillaga ad nyrri jafnréttisdztiun 16g8
" endurskodud 4 fjtgurra dra fram byggd & fyrri reynslu. Fiérda hvert
 fresti ar
! Ny jafnréttisdaetiun til naestu
fJogurra ara sambykkt og tekur gl|dl

. KEFLAVIK
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Sampykkt i stjérn 06.09.2022
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