
 

 

Kodeks postępowania 
Klub sportowy i młodzieżowy - 

Keflavík. 

Celem Stowarzyszenia wraz z kodeksem postępowania jest dostarczenie swoim członkom 
ogólnych wytycznych dotyczących gry i pracy.  Są one częścią ducha, który powinien dominować 
w klubie i wymagać ogólnego wsparcia wśród członków. Kodeks Postępowania powinien być 
zarówno zachęcający jak i pouczający i powinien być przedstawiony wszystkim członkom klubu. 

 
Przepisy mają nie tylko charakter orientacyjny, ale mogą zawierać różnego rodzaju klauzule karne. 

 
 
Rodzicu/opiekunie, zawsze pamiętaj, że: 

 
1. Twoje dziecko uprawia sport dla własnej przyjemności, a nie po to, abyś ty był szczęśliwy 
2. Zachęć dziecko do udziału w sporcie, nie zmuszaj go do tego. 
3. Chwal wszystkich graczy podczas treningu, gry lub zawodów, nie tylko swoje dziecko 
4. Zachęcaj dzieci, zarówno przy dobrej jak i złej passie. Nie śmiej się z dziecka, gdy popełni 
błąd. 
5. Bądź wzorem do naśladowania dla dzieci w przyjmowaniu porażki ze spokojem, 
akceptowaniu zwycięstwa bez arogancji i okazaniu uprzejmości przeciwnikom. 
6. Szanuj pracę trenera, nie próbuj wpływać na jego pracę podczas meczu lub zawodów 
7. Postrzegaj sędziego jako mentora dla dzieci, nie krytykuj jego decyzji 
8. Naucz się doceniać udział wolontariuszy w klubie, bo bez nich Twoje dziecko nie miałoby 
możliwości trenowania i brania udziału w zawodach. 
9. Zapytaj dziecko, czy zawody lub treningi były ciekawe czy fajne, wyniki nie zawsze są 
najważniejsze 

 
Zawodniku (juniorze) powinieneś:  

 
1. Zawsze dawać z siebie wszystko 
2. Zawsze przestrzegać zasad i praktyk dotyczących uczciwości (tzw. gra fair Play) w sporcie 
3. Uprawiać sport na własnych warunkach i dla siebie, a  nie dlatego, że Twoi rodzice lub 
trener tego chcą 
4. Okazywać szacunek wszystkim zawodnikom, zarówno tym z Twojej drużyny, jak i przeciwnikom 
5. Nie awanturować się ani nie kłócić z sędzią 
6. Okazywać szacunek innym oraz być uczciwym i otwartym na trenerów i liderów klubu, 
którzy są odpowiedzialni za Ciebie podczas treningów i zawodów 
7. Unikać negatywnych rozmów lub poniżających rozmów o kolegach z drużyny, 
przeciwnikach, sędziach, trenerach lub pracownikach klubu. 
8. Traktować innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali ciebie. 
9. Przychodzić na czas na treningi, zawody lub inne wydarzenia związane z klubem. 

 
Zawodniku (seniorze) powinieneś:  

 
1. Zawsze dawać z siebie wszystko 
2. Zawsze przestrzegać zasad i praktyk uczciwości (tzw. gra fair play) w sporcie 
3. Zawsze pamiętać o zdrowiu i unikać podejmowania ryzyka związanego ze zdrowiem, nigdy 
nie zażywać nielegalnych leków w celu poprawy wyników 
4. Zawsze szanować decyzje sędziów i reszty kadry gry 
5. Szanować talenty, zdolności i możliwości innych oraz unikać negatywnych komentarzy i 
obelg bez względu na płeć, rasę, poglądy polityczne, religię czy orientację seksualną. 
6. Być uczciwy i otwarty na współpracę z trenerami i innymi osobami, które Cię wspierają 
7. Brać na siebie odpowiedzialność za swoje postępy i rozwój 



8. Zachowywać się tak, aby twoje zachowanie było wzorem do naśladowania, zarówno na boisku 
jak i poza nim. Pamiętaj, że jesteś wzorem dla młodszych kolegów klubu. 
9. Nigdy nie zgadzać się na groźby i agresywne zachowanie. 
10. Unikać bliskiego kontaktu z trenerem. 

 
Trenerze: 

 
1. Traktuj wszystkich graczy indywidualnie i na ich własnych warunkach. Pamiętaj, że 
kształtujesz ludzi, zarówno fizycznie, jak i psychicznie 
2. Upewnij się, że trening i zawody są odpowiednie dla graczy  pod względem wieku, 

doświadczenia i umiejętności 
3. Zachowaj uczciwość, tzw. grę Fair Play w sporcie 
4. Akceptuj i szanuj decyzje podjęte przez sędziów.  
5. Naucz graczy ponoszenia odpowiedzialności za własne zachowanie oraz postępy w sporcie. 
6. Bądź pozytywną osobą, sprawiedliwą, troskliwą i uczciwą wobec swoich podopiecznych. 
7. Używaj konstruktywnej krytyki, a unikaj negatywnej. 
8. Zawsze stawiaj zdrowie i dobre samopoczucie swoich graczy na pierwszym miejscu i 
uważaj, aby nie stawiać ich w sytuacjach, które mogłyby zagrażać ich zdrowiu 
9. Zawsze neguj używania nielegalnych leków 
10. Rozmawiaj o szkodliwości spożywania alkoholu i wyrobów tytoniowych. 
11. Okazuj uwagę i troskę kontuzjowanym graczom.  
12. W razie potrzeby szukaj współpracy z innymi trenerami i ekspertami oraz akceptuj 
prawo graczy do zasięgnięcia porady u innych trenerów 
13. Nigdy nie zgadzaj się na groźby i agresywne zachowanie 
14. Molestowanie seksualne i bliskie kontakty z podopiecznymi są zabronione. 
15. Nigdy nie odwoź ani podwoź swoich podopiecznych na treningi czy zawody bez wcześniejszej 

zgody rodziców.  
16. Podczas treningów opiekuj się graczami, ale poza nimi zachowaj profesjonalny 
dystans.  Unikaj komunikacji przez telefon i Internet, z wyjątkiem udzielania informacji lub 
ustalania terminów treningów. 
17. Bądź świadomy swojej roli, zarówno na boisku jak i poza nim. 
18. Traktuj wszystkich podopiecznych jednakowo, niezależnie od płci, rasy, poglądów politycznych 
religii czy orientacji seksualnej. 
19. Nigdy nie wykorzystuj swojej pozycji trenera do realizacji własnych interesów na koszt 

podopiecznego. 
20. Pamiętaj, że kształtujesz ludzi zarówno fizycznie, jak i psychicznie 
21. Unikaj sytuacji, w której jesteś sam na sam z podopiecznym. 

 
Dyrektorze/pracowniku: 

 
1. Chroń ducha i wartość klubu i dopilnuj ich obecności wśród członków klubu. 
2. Nieustannie pamiętaj, że w klubie kształtuje się ludzi. 
3. Traktuj wszystkich członków klubu jednakowo, niezależnie od płci, religii, poglądów 
politycznych, koloru skóry i orientacji seksualnej 
4. Pamiętaj o stosowaniu demokratycznych praktyk. 
5. Informuj członków klubu i angażuj ich w podejmowanie decyzji tak bardzo jak to możliwe.  
6. Zachowuj się zawsze tak, aby twoje zachowanie było wzorem do naśladowania, zarówno w 

klubie jak i poza nim.  
7. Traktuj poważnie odpowiedzialność, którą ponosisz w stosunku do klubu i podopiecznych. 
8. Prowadź klub zgodnie z legalnymi i korzystnymi metodami rachunkowości. 
9. Nigdy nie wykorzystuj swojego stanowiska w klubie dla własnej korzyści 
kosztem klubu.   
10. Pozytywnie przyjmuj i stosuj krytykę  


